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Na temelju dlanka 22, stavka 2. Zakona o komori arhitekata i komorama inZenjera u
graditeljstvu i prostornom ureClenju [>Narodne novine<<, broj 7B/1,5,I14/18 i 110/1,9 ),
Skup5tina Hrvatske komore inZenjera strojarstva na sjednici odrZanoj pisanim putem,
elektronidkom poStom u razdoblju od 5. do 1,2.lipnja 2020.godine, donijela je

KODEKS

STRUKOVNE ETIKE CTETTOVA

HRVATSKE KOMORE INZENJERA STROJARSTVA

elanak 1.

Ovim Kodeksom strukovne etike dlanova Hrvatske komore inZenjera strojarstva [u
daljnjem tekstu: Kodeks) utvrduje se skup etifkih nadela i pravila pona5anja kojih su se
dlanovi Hrvatske komore inZenjera strojarstva (u daljnjem tekstu: dlanovi Komore), duZni
pridrZavati pri obavljanju svojih profesionalnih djelatnosti.

elanovi Komore kroz svoj rad i djelovanje u tijelima Komore usklaCluju zajedniike
interese, promiiu kvalitetu Zivota, Stite javni interes te interese tre6ih osoba. Svojim
profesionalnim i intelektualnim uslugama doprinose osiguranju prosperiteta, za5titi
okoliSa, tehnidkom napretku i odrZivom razvoju, a time poboljSanju Zivotnih uvjeta
sadaSnjih i budu6ih generacija. Oni su promicateljikulture i napretka.

Znanje, iskustvo i vje5tine zajedno s etidkim i moralnim zahtjevima jamde najvi5u razinu
kvalitete inZenjerskih usluga

elanovi Komore primjenjuju ovaj Kodeks u skladu sa sljede6im nadelima:

- kroz svoje znanje, iskustvo, etidke i moralne vrijednosti primjenom najviSih normi,
neovisnosti, nepristranosti, iuvanja profesionalne tajne, integriteta, struinosti i
profesionalnosti pruZaju najviSu kvalitetu svojih usluga;

- pruZaju druStvu posebna i jedinstvena znanja, profesionalne vje5tine i sposobnosti
neophodne za odrlivi razvoj, javno zdravlje i sigurnost ljudi i za ona dru5wa i
kulture u kojima se taj razvoj odvija.

Svrha ovog Kodeksa jest osigurati najviSe norme profesionalnog pona5anja medu
dlanovima Komore koji su ga duZni primjenjivati u obavljanju strudnih poslova.

elanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a koji imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

Opda natela

flanak 3.

flanovi Komore:

- moraju djelovati u skladu sa Statutom i drugim aktima Komore s naglaskom na
stegovnu odgovornost za lakie i teie povrede duZnosti



- moraju po5tivati i propisno primjenjivati nacionalno zakonodavstvo, europske
zakone i direktive, propise, tehniika pravila, prihva6ene norme i pravila struke koji
se odnose na njihovu profesiju ili specijalnost, te na usluge koje su im povjerene

- osobno su odgovorni za svoj rad
- svjesni su svoje odgovornosti prema javnosti i okoli5u
- moraju pozorno i marljivo izvr5avati svoje zadatke, u potpunosti uzimaju6i u obzir

tehnoloSka unaprjedenja i razvojne tokove u svojem strudnom podrutju,
primjenjujudi ta poboljSanja i kretanja u svojim intelektualnim uslugama.

- moraju biti spremni predvoditi inovativnost i potragu za novim rje5enjima i
metodama

- mogu pruZati samo one usluge za koje su kompetentni, osiguravajuii time traZenu
strutnost za pruianje usluga unutar organizacijskog oblika obavljanja poslova.

elanovi Komore navedeno ostvaruju po5tivanjem i odgovarajuiom primjenom zakona i
propisa koji su primjereni uslugama koje pruZaju te osobnom odgovornoS6u za svoj rad i
to u odnosima prema primateljima usluga, kolegama, budu6im ilanovima Komore, prema
Komori te okoli5u i odrZivom razvoju.

Odnos prema primateliima usluga

elanak 4.

Povjerljivost je temelj izgradnju povjerenja izmetlu strudnjaka i primatelja usluga.

elanovi Komore:

- duZni su po5tovati i Stititi povjerljivost informacija dobivenih tijekom pruZanja
usluga te ih ne smiju prenositi i zloupotrebljavati

- osigurat 6e da svaki zaposlenik kojemu je povjeren zadatak posjeduje znanje i
vje5tine potrebne za struino i udinkovito izvr5enje tog zadatka uz odgovaraju6i
nadzor

- ne smiju od tre6e strane prihvatiti nikakvu izravnu ili neizravnu naknadu za sebe
ili druge osobe koja bi mogla ugroziti njihovu nepristranost i duZnost za5tite
interesa primatelja usluge

- 6e obavijestiti svoje primatelje usluge o osiguranju ili drugom ekvivalentnom ili
usporedivom obliku jamstva koje vrijedi za pokrivanje tro5kova u sluiaju
nepovoljnih udinaka proiza5lih iz pogreSaka ili propusta napravljenih tijekom
pruZanja inZenjerskih usluga

- moraju definirati, ili potaknuti definiranje svojih usluga, uvjeta i naknada Sto je
jasnije, tolnije i potpunije mogu6e. Oni jamde da je nadin izraiuna naknada
transparentan primatelju usluge u svrhu za5tite njegovih informacija te
sprjetavanja svakog natjecanja koje se smatra nepoStenim.

Prezentacije i izlaganja svojih znanja, iskustava, usluga i referenci vaina su sredsWa
informiranja za primatelje usluga, te stoga ne smiju biti obmanjuju6a.

Odnos prema kolegama

flanak 5.

elanovi Komore odnos prema kolegama temelje na civiliziranim pravilima pona5anja uz
uvaZavanje vaZe6ih propisa te na Stidenju ljudskih i graclanskih prava, dostojanstva i
ugleda svakog kolege.

U profesionalnim odnosima s kolegama, tlanovi Komore postupat 6e maksimalno odano i
iskreno u svrhu afirmacije zajedniike kulture i profesionalnog identiteta u svim
podrudjima u koje je ova profesija ukljudena.



Slobodno te izraziti kritiku projektnih rje5enja i izvedenih gradevina i sustava, zahvata u
okoliS, projekata ili zamisli. Kritika mora biti javna, obrazloZena i strudno i iinjenidno
utemeljena.

elanovi Komore mogu prihvatiti zadatak kojeg su prethodno obavljali njihovi kolege samo
pod uvjetom da su raskinuti ili okondani prethodni ugovori.

elanovi Komore strogo poituju autorska prava drugih.

Svi ilanovi Komore obvezuju se eventualne meClusobne sporove rje5avati pregovorima i
dobrovoljnim sporazumima, odnosno dobrovoljnim ispunjenjem obveze,- a ako to nije
mogu6e, spor 6e poku5ati rijeSiti pred Centrom za mirenje, odnosno pred stegovnim
sudom Komore.

Odnos prema mlatlim kolegama

elanak 6.

elanovi Komore pomaZu svojim mladim kolegama, u njihovom profesionalnom razvoju, u
savladavanju znanja i stjecanju vje5tina te razmjenom iskustava.

Odnos prema Komori

flanak 7.

elan Komore duZan je savjesno i pravovremeno ispunjavati svoje obveze prema Komori
te po5tovati, tuvati i podizati njezin ugled i pridonositi u njezinu radu.

elan Komore duZan je prisustvovati sastancima tijela Komore u koja je imenovan ili
izabran.

Izbor u bilo koje tijelo Komore treba biti dast za svakog dlana Komore.

Strutno usavriavanie

flanak 8.

elanovi Komore duZni su trajno se strudno usavrSavati tijekom iitavog radnog vijeka.
Strudno usavr5avanje obuhvaCa razliiite oblike usavriavanja stjecanjem i
unaprjedivanjem struinog znanja.

Zavr5ne odredbe

flanak 9.

Ovaj Kodeks namijenjen je osiguranju najvi5ih normi profesionalnog pona5anja medu
dlanovima Komore, koji su svoje profesionalne usluge duZni obavljati potpuno neovisno,
nepristrano i povjerljivo, uz oduvanje integriteta, po5tenja i pravednosti.

flanak 10.

Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje vaZiti Kodeks strukovne etike ovla5tenih
inZenjera strojarstva od 19. svibnja 20L6. (>Narodne novine<< 53/L6).
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elanak 11.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave u Narodnim novinama.
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